
Projet Intégration 2019-2020

Critères de sélection

18-35 ans
résidant sur l'île

de Montréal

Issues des
communautés

culturelles
(immigrants ou non)

Pour qui ?

Pour les jeunes désirant obtenir une
formation rémunérée dans l'une de

de nos entreprises d'insertion

Pour qui le marché du
travail régulier est un

obstacle

Plus d'informations : 
Nous accompagnons gratuitement les personnes référées pour entrer
dans un parcours en entreprise d'insertion. Avec notre programme,

ces personnes auront l'opportunité d'avoir un préparcours rémunéré
pour faciliter leur intégration en entreprise. L'ajout de 6 à 7 semaines
d'ateliers préparatoires permet de faciliter le succès de leur parcours

en entreprise



Les étapes pour obtenir l'emploi
- Le candidat nous rencontre ou nous téléphone au 514-270-4905

poste 230 afin de valider son choix d'entreprise d'insertion 
- Nous communiquons avec l'entreprise d'insertion et accompagnons

le candidat dans ses démarches d'inscription soit pour la cohorte
Francisation ou la cohorte Nord-Est

- L'entreprise d'insertion embauche le candidat et lui paye ses
semaines de préparcours avec nous avant d'entrer en parcours

régulier 

Deux types de préparcours 
La cohorte Francisation : 

7 semaines de 35h (au salaire minimum) de cours et d'ateliers
de Francisation. 

 Clientèle cible : toute personne dont le français est une barrière
à l'emploi 

La cohorte Nord-Est :
6 semaines en entrée progressive (25h, 30h, puis 35h au salaire
minimum) d'ateliers de préparation orientés sur le savoir-être.
 Clientèle cible : toute personne qui pourrait bénéficier d'une

entrée progressive en emploi

Vous trouverez nos entreprises sur notre site :
http://www.collectif.qc.ca/formation

 


